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KOMATSU Cummins

Contexto Organizacional Grupo Komatsu Cummins



La historia que nos une...

KOMATSU Cummins

Fundada en 1919 por Clessie
Cummins y William G. Irwin

48.000 perspnas ~nr~q ¢!
-7 :lllll R

Presencia en 190 paises

Nace en Columbus, estado de
Ohio, USA

1999 en Chile

18% de la propiedad del grupo

KOMATSU Cummins

juntos desde

Fundada en 1921 por Meitaro
Takeuchi

6800 personas en todo el

j mundo

Presencia en 146 paises

Nace en Komatsu, prefectura de
Ishikawa, Japon

82% de la propiedad del grupo
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Propdsito y Principios Fundacionales

Meitaro Takeuchi
Fundador de Komatsu

¢ BB AEBTE,

Para fortalecer la nacion,
debemos desarrollar a las
personas. 99

KOMATSU Cummins

Creating Value Together

Potenciar un futuro sostenible en el que las personas,
las empresas y nuestro planeta prosperen juntos.

Principios
Fundacionales

DESARROLLO DE PERSONAS
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Programa de Formacion Competencias Mineras 4.0



Programa de Formacion Competencias Mineras 4.0

La Cuarta Revolucion Industrial
LA INDUSTRIA I “ representa un cambio fundamental

en la\ forma en que vivimos,
trabajamos y nos: relacionamos unos con
otros. Es un nuevo capitulo en el desarrollo
humano, habilitado", por-los-. avances

tecnolégicos que son proporcionales a los
de la primera, segunday tercera revoluciones
industriales, y que estan fusionando los
mundos fisico, digital y biol6gico, de manera
que crean tanto promesas'como desafios.

World Economic Forum 2016-2018, sobre la Cuarta Revolucién Industrial.

KOMATSU Cummins

‘ El desarrollo de
nuevas competencias
en los trabajadores
es un tema central
para el devenir de las
economias mundiales
y de las sociedades
modernas”.

- !
6‘ Cerca del 50% de

las companias espera
gue la automatizacion
reduzca la necesidad de
fuerza laboral humana".

“ Segun el Foro

Econdmico Mundial, un
65% de los ninos que
hoy asisten a escuelas
basicas alrededor del
mundo terminaran
trabajando en empleos
gue aun no existen".
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Programa de Formacién Competencias Mineras 4.0

Sistemas

p— ecnologias 4.0
Internet de Robdtica
las Cosas is
. .
@ “ee o
. . . .
Fabricacion 9 q Simulacion
kel INDUSTRIA 4.0
Cloud Big Data
Computing @
Integracion de  Ciberseguridad

KOMATSU Cummins

DED®

EXTRACCION
Equipos Teleoperados y Autonomos

N D@BD®

MANTENIMIENTO
Gran Procesamiento de Datos para el
MonCon y Robots Colaborativos

AYA CCM eleva

Gestion Integrada

de operaciones '88 \O" =

=y\ Razonamiento
B {‘_{ l6gico-matematico
Gestion Modelo de A Creatividad
digital Competencias @ e innovacién
Transversales
paralalndustria
Economia Minera 4.0 e’ s Pensamiento

circular . critico
segunda edicion i

Anélisis de datos

Juicio y toma
de decisiones

Las competencias transversales buscan favorecer la
adaptacion de las personas a una industria minera 4.0, cada
vez mas tecnologica, segura y sostenible.

Group
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Programa de Formacién Competencias Mineras 4.0

AACCM @ eleva

Gestion Integrada 4 Y X=Y\ Razonamiento

\ 4‘_/ I6gico-matematico

Gestion = Modelo d? N Creatividad
digital ES O Competencias @ & innovacion

: Transversales

; parala Industria

~ / ,“‘ . 1 > .
Economia | Minera 4.0 (3 s@ Pensamiento

circular / o critico
) — 4 segunda edicion

' @ Analisis de datos

Juicio y toma
de decisiones

KOMATSU Cummins

Cd
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Programa de Formacién Competencias Mineras 4.0

AACCM @ eleva

x=y. Razonamiento
{\_/ I6gico-matematico

Gestion Integrada £+
de operaciones | & & O =

Modelo de & Creatividad
o9

Gestion |
digital @ O Competencias e innovacion
‘ Transversales i

R i paralalndustria

Economia @ O Minera 4.0 e @ Pensamiento
N ’ critico

circular e
segunda edicion

Cambio climatico g 9 i
i Analisis de datos
®C

Juicio y toma
de decisiones

Etapa | (Aprendizaje)

Programa Formativo - Nivel Silver
(9 Médulos)

Evaluacion del aprendizaje a través de
Evaluacion Tedrica Diag - Final

KOMATSU Cummins

Cd

Programa de formacion

Competencias
Mineras 4.0

PF Nivell
SILVER

Este plan aborda los niveles ) Se desempeiia con autonomia en
de progresion 1,2y 3 de cada é Niveles MCTP ? actividades y funciones especializadas
contextos con sup

competencia transversal:
17953 directa.

Este plan aborda los niveles Se desempefia con autonomia en
de progresion 4y 5 de cada é Niveles MCTP funciones especialzadas y estratégicas
en context y complejos.

competencia transversal

mmmmmmm

&

® ‘ o @ Programa Mantenedores Komatsu (Grupo de Control 1 - EMTP)
Q?J o 9‘ e 57 12 b Técnicas K TEKOM (Grupo de Control 2 - TNS
e & ‘ 5 rograma Técnicas Komatsu (Grupo de Control 2 - )

Etapa lll (Aplicacion)

Etapa Il (Reaccion)

Transferencia de conocimiento al

Evaluacion de Satisfaccion
puesto de trabajo

Set Observacion en Terreno (SOT) —

Aplicacion de encuesta de satisfaccion del
Evaluacion 360

participante y Focus Group

Group
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KOMATSU Cummins

Lecciones aprendidas y Préximos pasos... ) )



Modelo de Desarrollo de las Competencias Mineras 4.0 DL- Grupo KCC

Estrategias de Implementacion: DOMINIOS O AMBITOS DE GESTION

Economia f Gedstién Integrada
circular e operaciones
CAPACIDADES BASADAS EN CONOCIMIENTO

' Gestion
Cambio climatico digital

—— — — — — — —— e

I
I
- , . I
° Implementacién de modulo apresto de alta escalabilidad, con el |
objetivo de introducir el modelo tanto en la CVP como el Staff |
(Alcance méas de 9.000 personas que componen el Grupo |
Komatsu Cummins). |

I

I

I

I

I

[

° Incorporacién progresiva de las competencias 4.0 en los planes
de desarrollo por competencias del Grupo Komatsu Cummins
(3.000 personas CVP).

— i — — — — — — — e e e

( HABILIDADES COGNITIVAS \ )
° Diferenciar .estr.e,\tegla}s Qe intervencion para dnferen.te3 niveles I Razonamiento @E Pensamiento I
de la organizacion (Técnicos, Mandos Medios, Ejecutivos). I | logico-matematico S critico I
I I
° Considera estrategias orientadas al desarrollo social (Ej: Trabajo I g%g |
con Liceos TP). Creatividad »
I e innovacion Juicio y toma I
\ de decisiones /
N e e e o o — — — — — — — — — -
APRESTO A LAS COMPTENCIAS MINERAS 4.0
1'5 i Qo dl Grou
KOMAITSU Cummins 90 P
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